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1 Il Registro Asia - Occupazione delle
imprese nasce nel 2011 in occasione
del Censimento delle imprese, & stato
aggiornato il 15 giugno 2016 e fa rife-
rimento alle imprese private attive di
industria e servizi (circa 16 milioni di
lavoratori: dipendenti, indipendenti,
temporanei ed esterni). Il Registro
contiene i dettagli sull’occupazione di
Asia imprese attive e costituisce I'ele-
mento principale del nuovo sistema
informativo  sull’occupazione, una
struttura di tipo LEED (Linked Em-
ployer Employee Database) ottenuta
dall’integrazione di varie fonti ammi-
nistrative (14 in tutto) di natura previ-
denziale, fiscale, camerale e assicura-
tiva. Tale integrazione consente di
descrivere il mercato del lavoro attra-
verso la lettura congiunta di tre
aspetti: caratteristiche delle imprese
(attivita economica, dimensione, loca-
lizzazione, data di costituzione, forma
giuridica, appartenenza a gruppi,
etc.), caratteristiche socio-
demografiche del lavoratore (sesso,
eta, luogo di nascita etc.), caratteristi-
che del rapporto di lavoro, come ad
esempio: carattere dell’'occupazione
(tempo determinato o indetermina-
to), regime orario (tempo pieno o
parziale), qualifica  professionale
(operai dirigenti impiegati etc.). L'oc-
cupazione & misurata in termini di
posizioni lavorative totali in media
annua, calcolate sulla base delle pre-
senze settimanali del lavoratore.
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GLI OCCUPATI NELLE
COOPERATIVE ITALIANE
NEL 2012-2013-2014

In questa nota viene illustrata, aggiornata al 2014, I'occupazione nelle coopera-
tive italiane nei macro comparti dell'industria e dei servizi (escluso quello dell’ A-
gricoltura e la P.A.), cosi come riportato nei dati del Registro Statistico (archivio)
Asia - Occupazione dell ISTAT.

Il Registro, aggiornato il 15 giugno 2016 ai dati del 2014, contiene i dettagli
sulloccupazione nelle imprese attive italiane di tutte le forme giuridiche
(comprese le cooperative, distinte fra quelle sociali e tutte le altre), con indica-
zione del genere e della classe d’eta, oltre che del paese di provenienza.

Come si evince dalla tabella 1 nelle cooperative, nel 2014, lavorano 1.176.291
persone che rappresentano il 7,0% dei 16,709 milioni di occupati totali.

TABELLA | - GLI OCCUPATI NELLE COOPERATIVE ITALIANE 2012-2013-2014

totale occupati cooperative totale occupati delle imprese
otale di cui otale di cui otale di cui otale di cui otale di cui di cui
donne donne donne donne donne
2012 2013 2014 2012 2013 2014
cooperative  790.472 330.955 778393 321402 790.804 324.34 17.339.741 6.483.703 16.952.407 6.348.985 16.709.343 6.277.394
coopsociali 364441 272739 372910 278549 385.487 285617
totale occupati 1.154.913 603.694 1.151.303 599.951 1.176.291 609.851 17.339.741 6.483.703 16.952.407 6.348.985 16.709.343 6.277.394
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E interessante notare quanto emerge sul’andamento dell'occupazione nella
cooperazione (vedi tabella 2).

Nel triennio considerato dall'lstat (2012-2014) |'occupazione nella cooperazio-
ne & aumentata dell'1,9% a fronte di una diminuzione per l'insieme delle im-
prese pari a-3,6%. E' altresi significativo rilevare che, in particolare, nella coope-
razione € aumentata soprattutto l'occupazione stabile (dipendenti +4,0%)
mentre nella totalita delle imprese la stessa tipologia di lavoratori diminuisce
del -3,2%.

Nell'ambito della cooperazione, peraltro, I'incremento si & concentrato nel set-
tore sociale (+5,8%) mentre & rimasto complessivamente stabile negli altri in
ragione del fatto che la diminuzione registrata nelle costruzioni & stata com-
pensata dagli incrementi che hanno interessato il resto dei comparti.
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Osservando i dati in tabella colpisce quanto emerge dal confronto fra la coope-
razione e I'insieme delle imprese circa la composizione della forza lavoro occu-
pata nelle varie tipologie. La cooperazione presenta I'assoluta maggioranza di
lavoro dipendente sul totale, con percentuali in progressione nel triennio, dal
91,8% del 2012 al 93,4% nel 2013 fino al 93,8% del 2014 ed in crescita del 4,0%
nel periodo. Per I'insieme delle imprese considerate, invece, la percentuale di
lavoro di tipo dipendente si attesta, nel 2014, al 67,5%, in diminuzione del -
3,2% nel triennio, mentre il lavoro di tipo indipendente (la seconda tipologia
per numerosita) si attesta intorno al 30% in tutti e tre gli anni (tra il 2 e il 3% nel-
la cooperazione).

Per quanto attiene alla distinzione per genere, la cooperazione presenta un
dato di femminilizzazione della base occupazionale pari al 52% con una crescita
dell’1,0% nel triennio e con un incremento dell'1,7% fra il 2014 e 2013. Nelle
cooperative sociali, il dato delle donne occupate incide, in tutti gli anni, per oltre
il 74% sul totale degli addetti, e nel triennio si incrementa del 4,7%.

La totalita delle imprese mostra un numero di donne occupate percentual-
mente molto inferiore, pari al 37,6% nel 2014, con una riduzione complessiva
del -3,2% nel triennio 2012-2014.

TABELLA Il - GLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA E PER GENERE 2012-2013-2014

totale occupati delle cooperative per tipologia e per genere totale occupati imprese italiane per tipologia e per genere

anni 2012 - 2013 - 2014 anni 2012 - 2013 - 2014
dipendenti dipendenti
donne donne donne donne donne donne
2012 2013 2014 2012 2013 2014
cooperative 732793 308274 731204 305.026 746418 309.607 11.648406 4689.839 11392124 4618055 11270574 4.569.546
coop sociali 328056 246.205 344089 257.952 356.640 265.051
totale dipendenti 1.060.849 554.539 1.075.293 562.978 1.103.058 574.658
91,9 34 93,8 67,2 67,2 67,5
incr. 4,0 36 incr. 3,2 2,6
indipendenti indipendenti
donne donne donne donne donne donne
cooperative 27048 7397 24026 5902 22814 5477 5.073.804 1524518 5034666 1511712 4918735 1493779
coop sociali 9.069 6.132 8138 5507 8159 55%
totale indipendenti 36.117 13529 32164 11469 30973 11023
31 28 26 293 29,7 294
esterni esterni
donne donne donne donne donne donne
cooperative 24560 12030 16702 7105 14781 5928 463241 205897 368941 155894 344568  146.224
coop sociali 26041 19481 19075 13997 18908 13.835
totale esterni 50601 31511 35777 21102 33.689 19.763
44 31 29 27 22 21
temporanei temporanei
donne donne donne donne donne donne
cooperative 6.071 3.254 6461 3309 6.791 3272 154290 63449 156676 63324 175466  67.845
coop sociali 1275 81 1608 1093 1780 1135
totale temporanei 7.346 4115 8069 4402 8571 4407
06 07 07 09 09 11
totale totale
donne donne donne donne donne donne
cooperative 790472 330955 778393 321402 790.804 324.234 17.339.741 6483.703 16.952.407 6.318985 16.709.343 6.277.394
coop sociali 364441 272739 372910 278.549 385487 285617
totale occupati 1.154.913 603.694 1.151.303 599.951 1.176.291 609.851 17.339.741 6.483.703 16.952.407 6.348.985 16.709.343 6.277.394
- 03 - 06 22 1,7 - 22 - 21 - 14 - 11
incr 2014-12 19 1,0 incr2014-12 - 36 - 32




Nella tabella 3, infine, sono evidenziati i valori relativi alla ripartizione degli occu-
pati nelle varie tipologie in cui si modula I'occupazione 2014, nelle cooperative
e nell'insieme delle imprese, per tre fasce d’eta: 15/29 anni, 30/49 annie 50 e
oltre. Tale specifica si ha anche per il dato delle donne.

Non si notano particolari differenze fra i due raggruppamenti di imprese. Fra i
lavoratori dipendenti nelle cooperative si segnala una maggior incidenza relati-
va di persone oltre i 50 anni (27,1%) similmente per uomini e donne, rispetto a
quelli del totale imprese (24,8%).

Osservando il dato aggregato totale per gli occupati nelle cooperative, il 72,5%
ha meno di 50 anni mentre nelle altre imprese questi lavoratori rappresentano
i1 69,0% del totale. Fra le donne si registrano differenze meno significative fra le
cooperative e le altre imprese, con una incidenza simile del 26,0% per le over

TABELLA Ill - GLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA, PER GENERE E PER CLASSE DI ETA 2014
totale occupati delle cooperative 2014 totale occupati imprese italiane 2014
per tipologia, genere e classi di eta per tipologia, genere e classi di eta
dipendenti dipendenti
15/29 donne 30/49 donne 50e+ donne 15/29  donne  30/49 donne S0e+ donne
cooperative 99.643 36.034 440.734 190.124 206.041 83.449 1.773.867 751.881 6.675.429 2.814.242 2.799.007 1.003.423
coop sociali 45.835 33.357 218.190 164.280 92.616 67.414

totale dipendenti  145.478 69.391 658.924 354.404 298.657 150.863

% sul totale 13,2 12,1 59,7 61,7 271 26,3 %sul 157 16,5 59,2 61,6 24,8 22,0
indipendenti indipendenti

15/29 donne 30/49 donne 50e+ donne 15/29  donne  30/49 donne S0e+ donne
cooperative 1924 790 9802 2928 11088 1718 299.258 102172 2.493.527 804.141 2.123.897 587.466
coop sociali 1017 821 4450 3123 2692 1643
totale indipendenti  2.941 1.611 14.252 6.051 13.780 3.361
% sul totale 95 146 460 549 445 305  %sul 61 63 50,7 538 43 39,3

esterni esterni

15/29 donne 30/49 donne 50e+ donne 15/29  donne  30/49 donne S0e+ donne
cooperative 2090 1177 6636 3171  6.055 1580 64.009 35980 153663  74.590 126896  35.654
coop sociali 4316 3319 10674 7834 3918 2682
totale esterni 6.406 4.49 17.310 11.005 9.973 4.262
% sul totale 190 227 51,4 557 296 216  %sul 186 2.6 446 51,0 36,3 2.4

temporanei temporanei

15/29 donne 30/49 donne 50e+ donne 15/29  donne  30/49 donne S0e+ donne
cooperative 2419 1058 3678 1876 692 337 64.623 22262 93.632 38.981 17.211 6.602
coop sociali 546 341 993 643 241 152
totale temporanei  2.965 1.399 4.671 2519 933 489
% sul totale 346 317 545 572 109 111 %sul 368 32,8 534 575 938 9,7

totale totale *

15/29 donne 30/49 donne 50e+ donne 15/29  donne  30/49 donne S0e+ donne
cooperative 106.076 39.059 460.850 198.099 223.876 87.084
coop sociali 51.714 37.838 234307 175880 99.467 71.891
totale occupati 157.790 76.897 695.157 373.979 323.343 158.975 2.201.757 912.295 9.416.251 3.731.954 5.067.011 1.633.145
% sul totale 134 12,6 59,1 61,3 275 26,1 %sul 132 14,5 56,4 59,5 30,3 26,0

* per 24.324 non indicata fascia d'eta
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